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SVILUPPO ECONOMICO

Zona franca urbana
Sono risultate beneficiarie 525 imprese, ricadenti nella Zfu del territorio di Vittoria,
per un importo complessivo di 9.363.417,90 euro.

Agevolazioni al credito per le Pmi

La crisi economico finanziaria che ha interessato negli ultimi anni le piccole e medie
imprese ha determinato un ulteriore impegno dellAmministrazione comunale, che
ha stanziato un contributo di 30.000 euro per agevolare I'accesso al credito tramite
i Consorzi di Garanzia Fidi.

Licenze taxi e noleggio con conducente

Particolare impulso e stato dato alle attivita di noleggio con conducente, di taxi e di
servizio di auto ambulanza.

Snellimento procedure per I'avvio di attivita imprenditoriali

Si & proceduto alla predisposizione di appositi Regolamenti comunali per la libera-
lizzazione di attivita artigianali prima contingentate; cio ha determinato una parziale
dematerializzazione dei procedimenti amministrativi, che ha comportato un notevo-
le risparmio di risorse finanziarie.

Sportello unico attivita produttive

Lo Sportello unico per le attivita produttive, tra gli altri procedimenti gia consoli-
dati dal 2007 ad oggi (attivita sanitarie alimentari, di ambienti di vita, di sicurezza e
conformita antincendio) cura, esclusivamente per via telematica, tutte le fasi proce-
dimentali, dallacquisizione dell'istanza documentata, alla trasmissione e corrispon-
denza con i vari enti coinvolti nel procedimento.

Area Pip

Per le attivita artigianali da insediarsi nell'apposita area Pip ¢ stato modificato I'appo-
sito Regolamento, al fine di disciplinare I'acquisizione alla disponibilita del Comune
dei lotti assegnati e mai utilizzati e permettere ad altre imprese di poterli acquisire.

Mercatini

Sono stati istituiti vari mercatini che consentono la partecipazione di operatori com-
merciali ed artigianali tipici, con un notevole richiamo turistico anche dai centri limi-
trofi:

“Mercatino delle Pulci”, che si svolge in Via Cavour la seconda domenica di ogni
mese e che a luglio, agosto e fino a meta settembre si effettua a Scoglitti, in Piazza
Fratelli Cervi;
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“Musica, Movimento e Mercato”, che nei mesi di maggio e giugno, a Scoglitti,
ha animato le domeniche della frazione con musiche, bancarelle e folklore;
“Mercato degli Agricoltori”, il martedi pomeriggio in Piazza San Vito (Padre
Pio), il mercoledi mattino in Via Virgilio Lavore (Circonvallazione sud); d'esta-
te, il mercato si svolge anche a Scoglitti, il giovedi;

i “Mercatini di Natale”.

Trasporto pubblico urbano e rurale

Il servizio di trasporto pubblico e stato assicurato in economia, con mezzi
di proprietd comunale, mentre per il trasporto pubblico locale ci si € avvalsi
di una convenzione con un'azienda di trasporti per garantire i collegamenti
con la frazione di Scoglitti ed il trasporto degli alunni.

Promozione patrimonio paesaggistico, culturale ed enogastronomico
Un importante sostegno all'economia locale & stato dato anche nel campo
dell'attivita d'informazione e promozione turistica del territorio, con specifi-
co riferimento al suo patrimonio paesaggistico, architettonico, culturale ed
enogastronomico.

Una grande opportunita e stata data dalla partecipazione, durante la prima
settimana di ottobre 2016, alla manifestazione universale Expo di Milano
con la presenza dellEnte e di alcune imprese locali d’eccellenza all'interno
del Cluster Bio Mediterraneo.

Di notevole spessore si e rivelata un'iniziativa di promozione turistica del
territorio e delle sue eccellenze a livello nazionale, tramite la realizzazione
e la messa in onda, nel mese di Giugno, di spot pubblicitari sulle reti Rail,
Rai3 e Rai News 24.

Il sostegno promozionale dell’Ente ai prodotti del territorio, alle sue aziende
ed alle eccellenze, nel corso del mandato 2011/2016, é stato costantemen-
te assicurato con la partecipazione di una rappresentanza comunale a varie
fiere di settore quali Vinitaly, Bit, Fruit Logistica di Berlino.
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POLITICHE DEL LAVORO

Se nel corso del primo mandato del sindaco Nicosia si & compiuta la stabilizzazione
dei precari storici del Comune, durante il secondo mandato si € completato il per-
corso, aumentando via via le ore di lavoro peri centosette ex precari, fino a giungere,
nel 2015, alle trentasei ore settimanali.

Nell'ottobre 2015, infatti, la Giunta municipale ha deliberato il Piano triennale delle
assunzioni del personale, introducendo un'importante novita: le risorse destinate ai
concorsi esterni per quattro posti di categoria C (due istruttori dei servizi tecnici e
due istruttori dei servizi contabili) e uno di categoria D3 (funzionario informatico)
sono state indirizzate all'integrazione oraria degli ex Lsu del Comune.

Un mese dopo, tutti e 107 gli ex precari hanno firmato il contratto di integrazione
oraria, raggiungendo cosi il full time e la piena equiparazione al resto del personale
comunale.




Tabella bandi e assunzioni di personale
con contratto a tempo determinato e indeterminato

Assunzioni/Proroghe

n. 4 contratti a tempo indeterminato di “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C” decorrenti
dall11/7/2011.

n. 31 contratti a tempo det. - assunzioni e proroghe operai di Cat. “A” e “B”

Bandi n. 2:

n. 1 selezione pubblica per la copertura di n.1 posto di responsabile dell’ Unita “UPIGA’,
mediante contratto a tempo determinato

n. 1 selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Responsabile della Direzione “Piani-
ficazione e Gestione Territoriale”, mediante la stipula di contratto a tempo determinatoAs-
sunzioni/Proroghe

n. 1 incarico dirigenziale di Responsabile dell Unita “UPIGA”, a tempo determinato.
proroga incarico dirigenziale della Direzione LL.PP. a tempo determinato

n. 1 incarico dirigenziale di Responsabile della Direzione “Pianificazione e Gestione Territo-
riale”, a tempo determinato

n. 1 assunzione “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C” per I'Unita di Staff “Gabinetto del Sin-
daco”, ai sensi dell'art. 90 del D.L.vo 267/2000

n. 27 contratti a tempo det. - assunzioni e proroghe operai di Cat. “A” e “B”

n. 1 assunzione “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C” per la Delegazione di Scoglitti, ai sensi
dellart. 90 del D.L.vo 267/2000

Bandin. 3

n.1 procedura selettiva per la formulazione di apposite graduatorie per il reperimento di
personale di qualifiche professionali Cat. “A1” e “B1

n. 1 procedura di mobilita orizzontale riservata al personale stabilizzato di Cat. “C” per la
copertura di n. 2 posti vacanti nella dotazione organica per il profilo professionale di “Agente
di Polizia Municipale”, con integrazione oraria fino al raggiungimento di 36 ore settimanali
n. 1 bando avviso ad evidenza pubblica da espletare per soli titoli anziché per titoli e col-
loguio per la formulazione di apposita graduatoria per supplenze e/o incarichi di personale
con il profilo professionale di “Assistente Asilo nido”, Cat. “C”, da assumere con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato pieno e/o part-time

Assunzioni/Proroghe

n. 34 contratti a tempo determinato - assunzioni e proroghe operai di Cat. ‘A’ e “B”

n. 1 trasformazione contratto da tempo parziale pari a 32 ore settimanali a tempo pieno di
36 ore settimanali

n. 2 assunzioni “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C” per I'Unita di Staff “Gabinetto del Sinda-
co”, ai sensi dell’art. 20 del D.L.vo 267/2000
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n. 1 Assunzione a tempo determinato di un “Funzionario dei servizi ambientali e chimici’, Cat‘D3” in
sostituzione del dipendente in aspettativa sindacale

n. 11 assunzioni a tempo determinato di “Agenti di PM”, Cat “C”

n. 2 assunzioni a tempo determinato di “Istruttori dei servizi tecnici”, Cat. “C”

n. 1 assunzione a tempo determinato di “Funzionario dei servizi tecnici-ingegnere”, Cat. “D3”

Anno 2014

Bandin. 7

n. 1 selezione pubblica per la copertura din. 1 posto di Responsabile della Direzione “Sistema integrato
dei Controlli, Risorse Umane, Comunicazioni e Sistemi Informatici”, mediante la stipula di contratto a
tempo determinato

n. 1 selezione pubblica per la copertura din. 1 posto di Responsabile della Direzione “Affari Generali e
Decentramento’, mediante la stipula di contratto a tempo dete.

n. 1 selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Responsabile della Direzione “Pianificazione e
Gestione Territoriale”, mediante la stipula di contratto a tempo determinato

n. 1 selezione per la ricerca di personale tramite I'istituto del comando tra Enti al fine di costituire un
ufficio sperimentale per l'intercettazione dei finanziamenti regionali, nazionali, europei

n. 1 avviso ricognitivo di mobilita interna presso 'ufficio del Giudice di Pace di Vittoria riservata al per-
sonale amministrativo dell’lEnte con contratto a tempo pieno indeterminato

n. 2 avvisi di mobilita in entrata per la copertura, rispettivamente, din. 1

Bandin. 3

n. 1 selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Responsabile dell’Unita (U.P.I)

n. 2 avvisi ricognitivi di selezione per titoli e colloquio per 'ammissione di n. 3 dipendenti a un Master
di Il livello in europrogettazione e di n. 30 dipendenti al Corso di formazione specialistica in europro-
gettazione, rivolti al personale dei Comuni appartenenti al Consorzio Valle dell'lppari: Vittoria, Comiso
e Acate

Assunzioni/Proroghe

n. 1 incarico dirigenziale a tempo determinato di Responsabile della Direzione “Sistema integrato dei
Controlli, Risorse Umane, Comunicazioni e Sistemi Informatici

n. 1 incarico dirigenziale a tempo determinato di Responsabile della Direzione “Affari Generali e De-
centramento”

n. 1 incarico dirigenziale di Responsabile dell’'Unita (U.P..)

n. 2 assunzioni “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C” per I'Ufficio di “Gabinetto del Sindaco’, ai sensi
dell’art. 90 del D.L.vo 267/2000

n. 1 assunzione “Esec. dei serv.zi amm.vi”, Cat. “B” per I'Unita di Staff “Gabinetto del Sindaco”, ai sensi
dell’art. 90 del D.L.vo 267/2000

n. 1 assunzione di un “Agente di PM”, Cat “C” con contratto a tempo determinato a seguito del coman-
do dell"Agente di PM”, cat. “C”

n. 3 assunzioni di “Assistenti Asilo nido”, Cat. “C” con contratto a tempo determinato, per I'Asilo Nido
n. 2 assunzioni di “Operatori dei servizi comunali™- inservienti cucinieri’Cat. “A”, per I' Asilo nido

n. 5 assunzioni di “Agenti di P.M”, Cat “C” con contratto a tempo determinato

n. 25 assunzioni e proroghe a tempo determinato - operai di Cat. “A” e “B”

Voucher ore 380 corrispondenti a n. 3 operai generici.




Nell'anno in corso

Assunzioni/Proroghe
n. 1 incarico dirigenziale di Responsabile della Direzione “Pianificazione Gestione Territoriale
Ecologia e Tutela Ambientale’, a tempo determinato
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